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Introduzione    La SACS, società operante nel settore delle costruzioni e degli impianti
     tecnologici, riconosce la tutela dell’ambiente come parte integrante della 
     propria missione aziendale e del proprio modello di sviluppo sostenibile. 
     La gestione ambientale non rappresenta un obbligo formale, ma una 
     scelta di responsabilità verso le generazioni presenti e future, che guida le 
     decisioni operative e strategiche dell’organizzazione. 

     Il Sistema di Gestione Ambientale (SGA), conforme alla norma UNI EN ISO
     14001:2015, costituisce lo strumento attraverso cui SACS traduce tale 
     impegno in azioni concrete, integrandolo nei  processi aziendali e  
     promuovendo un approccio basato sul miglioramento continuo. 
     La Politica Ambientale si fonda su quattro pilastri che rappresentano le 
     linee guida di riferimento per tutte le attività aziendali. 
 
                   

      

 
 
Pillar 1:    SACS si impegna a garantire il pieno rispetto delle leggi, dei regolamenti 
Conformità e    e delle prescrizioni ambientali applicabili, nonché degli obblighi derivanti 
Tutela dell’Ambiente  da contratti, autorizzazioni e impegni volontari assunti. 

     La tutela dell’ambiente è assicurata attraverso: 
- la corretta gestione dei rifiuti, delle emissioni e degli scarichi idrici, 

ove presenti; 
- il rispetto dei limiti normativi e autorizzativi; 
- il monitoraggio costante degli aspetti ambientali significativi. 

     Il principio di conformità è considerato un valore irrinunciabile e  
     rappresenta la base della credibilità e della reputazione aziendale. 
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Pillar 2:    La prevenzione dell’inquinamento e la riduzione degli impatti ambientali 
Prevenzione e    costituiscono obiettivi prioritari della SACS. 
Riduzione degli     
Impatti    L’azienda promuove soluzioni tecniche e organizzative orientate alla 
     sostenibilità, quali il miglioramento dell’efficienza energetica,  
     l’ottimizzazione dei processi operativi e logistici e l’adozione di pratiche di 
     gestione responsabile dei materiali e dei rifiuti. 
     Particolare attenzione è dedicata alla gestione degli impatti ambientali 
     connessi alle attività operative e di cantiere. 
     Il monitoraggio dei consumi e delle emissioni consente a SACS di  
     sviluppare una crescente consapevolezza dei propri impatti ambientali 
     e di individuare opportunità di miglioramento continuo.   
 
 
 
Pillar 3:    SACS promuove l’innovazione come strumento per migliorare le proprie 
Innovazione e     prestazioni ambientali e per affrontare in modo strutturato le sfide del   
Miglioramento    settore. 
continuo    L’azienda sviluppa progressivamente strumenti di monitoraggio dei dati  
     ambientali, indicatori di performance e obiettivi di miglioramento,  
     integrandoli nei processi aziendali. 
     Il miglioramento continuo è perseguito secondo il ciclo PDCA (Plan-Do-
     Check-Act), attraverso attività di monitoraggio, audit interni e riesami 
     periodici della Direzione. 
     In tale contesto SACS ha avviato un percorso di monitoraggio delle  
     emissioni di gas a effetto serra, con riferimento alle emissioni dirette 
     (Scope 1) e indirette (Scope 2), e una progressiva estensione del  
     perimetro di analisi delle emissioni indirette lungo la catena del valore 
     (Scope 3). 
     Tale percorso si sviluppa anche in coerenza con iniziative internazionali 
     quali la Science Based Targets initiative (SBTi), nell’ambito della  
     definizione degli obiettivi climatici aziendali.     
 
 
Pillar 4:    SACS riconosce il ruolo centrale delle persone nella gestione ambientale  
Persone, Cultura e   e promuove una cultura orientata alla responsabilità, alla consapevolezza  
Trasparenza    e al coinvolgimento attivo. 
     L’azienda favorisce la formazione del personale, la diffusione della Politica 
     Ambientale e una comunicazione trasparente con le parti interessate 
     rafforzando il dialogo e la fiducia reciproca.    
     L’attenzione agli aspetti ambientali è estesa anche alla catena di fornitura, 
     attraverso l’integrazione progressiva di criteri ambientali e di  
     sostenibilità nei processi di selezione e valutazione dei fornitori. 
 
 
Integrazione nel   La presente Politica si inserisce nel più ampio contesto dei sistemi di    
sistema aziendale   gestione adottati e nel percorso ESG aziendale. 
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     Le performance ambientali sono progressivamente monitorate e  
     rendicontate nel Report di Sostenibilità aziendale, in coerenza con  
     l’evoluzione del sistema di monitoraggio e con l’integrazione dei fattori 
     ESG nei processi aziendali. 
      
            

         
Impegno della    La Direzione considera la tutela dell’ambiente  un elemento centrale della 
Direzione    propria strategia aziendale e un fattore imprescindibile per uno sviluppo 
     sostenibile e responsabile.  
     Per questo motivo, si impegna a garantire l’attuazione, il mantenimento  
     e il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Ambientale,  
     assicurando la definizione di obiettivi misurabili, la disponibilità delle 
     risorse necessarie e il riesame periodico della presente Politica. 
     La Politica Ambientale è diffusa all’interno dell’organizzazione, resa  
     disponibile alle parti interessate e costantemente aggiornata per  
     garantirne l’adeguatezza rispetto al contesto aziendale. 
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